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Inleiding

Dit is het toetsbeleid van onze school, De Boerhaave. In dit document beschrijven we onze visie en ons
beleid ten aanzien van toetsing. We maken duidelijke en bindende afspraken met betrekking tot
cijffertoetsen en hoe we daarmee omgaan. Ook zetten we op een rij wat we verstaan onder toetsing, welke
doelen we nastreven met toetsing, en op welke manieren we die doelen het beste kunnen bereiken.
Belangrijk daarbij is de vraag wat bij ons past — bij wie we zijn, bij de cultuur van onze school. Daarom
definiéren we onze kernwaarden en stellen we vast welke visie en afspraken daarbij passen.

De grote lijnen en basisafspraken in dit beleid, met name de afspraken rond onze cijfertoetsen, worden
bindend voor alle betrokkenen. We willen samen werken aan steeds betere toetsen en toetsing, als rode
draad in ons onderwijs. Wat ons betreft draagt iedereen daaraan bij. De verdere en specifiekere uitwerking
van dit toetsbeleid in de praktijk moet vooral op individueel niveau en in de secties plaatsvinden. We zien
dit plan als een levend document, waar we de komende jaren verder aan willen werken, centraal en in de
domeinen / vaksecties.

We formuleren ons toetsbeleid aan de hand van drie invalshoeken, te weten:

e Kernwaarden: Wie zijn we? Wat is onze visie op onderwijs en toetsing?
e Toetsfuncties en toetsdoelen: Waarom willen we toetsen? Hoe willen we toetsen?
o  Afspraken: Welke richtlijnen willen we hanteren rond toetsing?

Het toetsbeleid maakt onderdeel uit van onze bredere visie op onderwijs en leren. Dit toetsbeleid helpt ons
ook om deze visie verder aan te scherpen en uit te werken.

Wie we zijn: onze kernwaarden en kernwoorden

Als BOOT! Toetsbeleid hebben we nagedacht over wat ons als school kenmerkt. Welke woorden komen bij
ons op als je ons vraagt om onze school te omschrijven? Hoe worden we gekend? Wat wordt er over ons
gezegd, door onze leerlingen, hun ouders, op schoolpleinen van basisscholen en door onszelf als
personeelsleden? Wat merk je daarvan in onze praktijk van alledag? Met andere woorden, wat zijn onze
kernwaarden? Want het is natuurlijk belangrijk dat onze visie op toetsing in lijn is met onze kernwaarden.

Zo komen we op de volgende kernwaarden — vier redenen waarom we trots zijn op De Boerhaave:

1. Jij mag er zijn. We zijn benieuwd naar wie jij
bent. Positiviteit en persoonlijke aandacht staan
bij ons centraal.

2. Wij zorgen voor elkaar. We kennen je. Onze
Jij mag er Wij zorgen school is veilig, warm en vertrouwd. We zoeken
zijn. voor elkaar. verbinding.
3. Wij gaan voor kwaliteit. Bij ons leer je veel,
| ‘ van onze bevlogen docenten en van elkaar.
I [ Daardoor presteer je goed.
4. Jij kiest, wij helpen. Je krijgt ruimte om zelf
lij kiest, Wij gaan verantwoordelijk te zijn. Wij helpen je om goede
" voor keuzes te maken. Zo ontdek je stap voor stap waar
wij helpen. kwaliteit.

je goed in bent en wat jou boeit.

Dit alles in lijn met de bedoeling van onze school:
Samen je weg vinden in leren en leven.

! De ontwikkelteams op De Boerhaave noemen wij Boerhaave Onderwijs Ontwikkel Teams (BOOT)



Toetsfuncties
We maken onderscheid tussen drie verschillende functies van toetsen:

e De formatieve functie (toetsen om te leren). De ontwikkeling van leerlingen zichtbaar maken en gericht
verder helpen. Formatief evalueren vindt continu plaats en kent veel verschillende vormen en
uitvoeringen. Het levert informatie op over de beheersing van de gestelde leerdoelen; op basis van
deze feedback wordt het leerproces bijgestuurd om alsnog de leerdoelen te behalen.

e De summatieve of selecterende functie (toetsen van het leren). Afsluiten van een leerdoel / onderdeel
met een cijfer. Vaststellen of de beoogde leeruitkomsten op het juiste niveau behaald zijn en daarop
gebaseerde consequenties m.b.t. overgang, advies of diplomering.

e De evaluatieve functie (de spiegel). Door toetsing verzamelen we ook informatie over ons eigen
functioneren: over de kwaliteit van de lessen, toetsen en opleiding zelf. Deze informatie kunnen we
gebruiken om ons onderwijs en onze toetsing te verbeteren.

Toetsdoelen: waarom we willen toetsen

We hebben in de BOOT Toetsbeleid ook nagedacht over waarom we willen toetsen. De meest genoemde
toetsdoelen hebben we verzameld en samengevat tot de onderstaande Toetsdoelen. De eerste drie
afspraken gaan met name over de formatieve functie van toetsing. Afspraak 4 en 5 behelzen met name de
summatieve functie, en afspraak 6 de evaluatieve kant van toetsing.

1. We willen weten waar de leerling staat

Met toetsing willen we te weten komen wat onze leerlingen geleerd hebben. Wat weten en kunnen ze al?
Welke leerdoelen hebben ze gehaald? Hoe ontwikkelen ze zich? En wat moeten ze nog leren? Dat willen we
continu in beeld hebben.

2. We willen leerlingen verder helpen in hun leerproces

Aan de hand van toetsing willen we onze leerlingen verder helpen in hun ontwikkeling. We willen ze goede
feedback kunnen geven over wat ze al kunnen en waar ze zich nog in kunnen verbeteren. We willen hen
effectief kunnen bijsturen en goed kunnen differentiéren. En we willen onze leerlingen helpen om zelf te
weten waar ze staan in het leerproces.

3. We willen leerlingen motiveren om te leren

We stellen eisen aan onze leerlingen. Dat laten we zien door ze te toetsen. Met goede toetsing zorgen we
dat leerlingen beter en duurzamer leren. En door succeservaringen in te bouwen in het toetsproces, geven
we leerlingen vertrouwen in hun eigen kunnen.

4. We willen goed kunnen determineren en adviseren

We willen weten waar onze leerlingen staan en hoe ze zich ontwikkelen richting de leerdoelen. Goede
toetsing geeft ons de informatie om goed te kunnen determineren en adviseren. Deze data vergelijken we
met de eisen voor overgang, niveau en/of profiel.

5. We willen onze leerlingen voorbereiden op de bovenbouw en op examinering

We willen leerlingen voorbereiden op de toetsing op Het Vlier. Zolang er school- en eindexamens bestaan,
zijn schriftelijke theorietoetsen een goede oefening voor leerlingen. Daarmee helpen we onze leerlingen
omgaan met prestatiedruk en leren we hen plannen.

6. We willen de kwaliteit van onze eigen lessen evalueren

Toetsing geeft ons ook informatie over de effectiviteit van onze eigen lessen. We zoeken actief naar
feedback op onze didactiek en ons lesprogramma, zodat we deze kunnen aanpassen waar dat nodig of
beter is.



Afspraken rondom toetsing

Uitgangspunten

Toetsing definiéren we als alle activiteiten waarop leervorderingen van leerlingen onderzocht worden en/of
leerprestaties beoordeeld worden. Toetsing levert de docent en de leerling informatie en feedback op over
de beheersing van de leerdoelen en de leervoortgang. Toetsing kent vele vormen naast de schriftelijke
theorietoets, bijvoorbeeld een werkstuk, een presentatie, een mondelinge overhoring, practicum of verslag.
Inlevermomenten van praktische opdrachten voor een cijfer zien we dus ook als toetsmoment.

We willen doorlopend toetsen, vooral formatief, maar ook regelmatig summatief. We willen de vorderingen
van onze leerlingen immers goed in beeld houden. Het aantal summatieve toetsen wordt bepaald op basis
van het aantal lessen per vak per week, het aantal leerdoelen en het leerjaar. Dit wordt op sectie- en
domeinniveau afgesproken.

We willen alle kerndoelen per vak zoveel mogelijk aftoetsen. Er zijn echter verschillende manieren om dat te
doen, zowel formatief als summatief. Elke summatieve toets wordt beoordeeld of afgesloten met een cijfer.
Ook het summatief beoordelen van vaardigheden, waarbij gebruik wordt gemaakt van bijvoorbeeld een
rubric of een vergelijkbaar beoordelingsmodel, kan middels een cijfer (desgewenst een cijfer afgerond op
een geheel getal). Het is hierbij wel belangrijk dat de leerling achteraf kan zien hoe deze beoordeling tot
stand is gekomen.

Een OVGEZ?-score zal alleen formatief gehanteerd worden. Met deze OVGE-score kan een leerling gerichte

feedback en tips krijgt over de vervolgstappen in het leerproces. OVGE kan ook ingezet worden als
Pass/Fail-systeem, waarbij de leerling tenminste een V moet halen bij essentiéle leerdoelen. Een O-score
betekent dan dat de leerling het leerdoel nog niet heeft bereikt en dus nog niet klaar is. Met behulp van
OVGE-scores kunnen we de ontwikkeling van leerlingen tevens mooi zichtbaar maken.

We willen meer leergericht worden en minder prestatiegericht. Ons doel is dat onze leerlingen de
belangrijkste leerstof ook op de lange termijn beheersen. Door ons niet alleen te baseren op cijfers, maar
ook op ontwikkelscores, sturen we daar concreet op. Dat zal ook gevolgen hebben voor onze
overgangsrichtlijnen, onze advisering en onze determinatiecriteria. We streven naar een goede balans
tussen leren en formatief handelen enerzijds, en presteren en summatief toetsen anderzijds. Niet elk cijfer
kan vervangen worden door feedback, en dat is prima.

Een volgende uitdaging is hoe we meer maatwerk kunnen bieden aan onze leerlingen m.b.t. toetsing. We
vinden de eigen verantwoordelijkheid en keuzes van onze leerlingen belangrijk. Daarom bekijken we op

termijn hoe we in de toekomst kunnen differentiéren t.a.v. toetsmoment, toetsvorm, toetsniveau en/of

toetsvragen.

Aantal cijfers en frequentie van toetsing

De toetsdruk op De Boerhaave is hoog. Dat zit ‘m ook in de gebrekkige spreiding: de opeenhoping van toetsen
in bepaalde periodes en veel minder toetsen in andere weken. Zo kennen we bijvoorbeeld een
schaduwtoetsweek: in de week voor iedere toetsweek worden ook veel toetsen en opdrachten voor een cijfer
gepland. Verder herkennen we een gevoel van druk rondom toetsen en presteren. We willen graag constant
blijven onderzoeken welk effect dit heeft op leerlingen en docenten.

Tegelijkertijd willen we leerlingen wél trainen in het maken van schriftelijke toetsen: grotere hoeveelheden
stof verwerken, geconcentreerd werken gedurende langere tijd. We willen mede daarom wel summatief
blijven toetsen, maar kijken kritisch naar het aantal cijfers per vak per jaar en de noodzaak van elk cijfer.

2 Onvoldoende — Voldoende — Goed - Excellent



We willen het aantal toetsen voor een cijfer buiten toetsweken om beperkt houden. Een minimum aantal toetsen per
vak per jaar stellen we niet in. Wel willen we graag een maximum aantal toetsen bepalen voor in ons Programma van
Toetsing en Determinatie (PTD).

Voor schooljaar 2023-2024 geldt dat we het maximum aantal toetsen bepalen aan de hand van het aantal lesuren. Zie
hieronder het overzicht:

Een 4-uursvak maximaal 8 cijfers (toetsmomenten). Een 3-

uursvak maximaal 6 cijfers (toetsmomenten). Een 2-uursvak

maximaal 5 cijfers (toetsmomenten). Een 1 uurs vak — hele jaar:

4 cijfers (toetsmomenten)

1 uurs vak (2 uur in een half jaar) :4 cijfers (toetsmomenten). (Is een ook een 1-uursvak dus ook 4 toetsmomenten).

*Let op: in één les kan er maar 1 toetsmoment zijn. Praktijk

Voor de secties biologie, natuurkunde en scheikunde geldt; dat een praktische opdracht met een cijferwaardering niet
telt als toetsmoment maar wel becijferd mag worden. Voorwaarde is dan dat de voorbereiding van deze praktische
opdracht in de lessen van die vakken plaatsvindt. Er is dus geen huiswerk.

Toetsen in een projectstroom

Klassen in de projectstroom hebben minder reguliere lessen. Hieronder een voorbeeld ter inspiratie:

In havo XL heeft een klas op 3,5 uur les op jaarbasis. Dan mag je 7 toetsen afnemen.
Redenatie: een 3-uurs vak mag 6 toetsmomenten, een 4-uurs vak mag 8 toetsmomenten. Dan neem je het gemiddelde,
dus 7 toetsmomenten. We hanteren natuurlijk: minder lessen is dus minder toetsen.

Deeltoetsen
We kijken naar de toetsmomenten. Dat betekent dat je niet meerdere toetsen kunt afnemen en dan bij elkaar
optellen voor een gemiddelde. Voorheen noemden we dit deeltoetsen. Elke deeltoets telt als een toetsmoment.

We willen de weeklimiet voor toetsen niet meer op basis van de wegingsfactor bepalen, maar op basis van het aantal
cijffermomenten / toetsen. We gaan graag in overleg over dit maximum aantal cijffermomenten in gewone lesweken (de
niet-toetsweken). Ditzelfde principe hanteren we voor de daglimiet.

Voor schooljaar 2023-2024 spreken we een weeklimiet af van drie cijfers (toetsen) af. Een leerling mag maximaal één
cijfertoets /moment per dag hebben.

Voor mondelingen en presentaties (bij kleinere aantallen leerlingen) geldt dat vier weken van tevoren de week van
afname bkend moet zijn. Hier is een uitzondering op de regel. Het is dan maximaal 4 in een week (waarvan 1
presentatie/mondeling), én 2 op een dag. Dit geldt dan voor een beperkt aantal leerlingen.

Praktisch werk (van de vakken techniek, tekenen, handvaardigheid, muziek) dat volledig tijdens lestijd gemaakt wordt, is
weliswaar een toetsmoment, maar wordt niet meegenomen in het maximale aantal toetsmomenten per week/per dag

Het verlagen van het aantal summatieve toetsen gaat alleen goed als tegelijkertijd aan andere voorwaarden wordt
voldaan. Ten eerste is het van belang dat docenten tussentijds wél een goed beeld hebben van wat hun leerlingen leren
en daarop in kunnen spelen. Dat kan door doorlopend formatief te handelen. Brede kennis over formatief evalueren is
dus een vereiste. Daarnaast moeten de overblijvende cijfertoetsen van goede kwaliteit zijn. Ze wegen immers zwaarder
mee voor het gemiddelde. Het is dus belangrijk om docenten te scholen op beide onderwerpen. In schooljaar 2023-2024
wordt er tevens een verplichte cursus toetsing van Stichting Carmelcollege gevolgd.



Vormen van toetsing
Formatief en summatief

We willen dus meer formatief gaan evalueren en handelen. Daarbij checken we doorlopend hoe ver onze leerlingen zijn
ten opzichte van de leerdoelen. Op basis hiervan zorgen we dat de leerlingen feedback krijgen, met concrete
handvatten voor hun vervolgstappen. Als we dit structureel doen, kan de summatieve toetsdruk omlaag. We blijven
echter ook summatief toetsen.

We gaan ervan uit dat de summatieve toetsen in de toetsweken plaatsvinden. Tussentijds wordt (zo vaak mogelijk)
formatief geévalueerd en gehandeld. Summatieve theorietoetsen kunnen worden voorafgegaan door een oefentoets
(op basis van dezelfde toetsmatrijs). Zo’n oefentoets wordt geévalueerd en levert concrete feedback op over welke
leerdoelen de leerling nog niet beheerst en hoe dit verbeterd kan worden. Vervolgens gaat de leerling doelgericht aan
de slag met deze informatie.

Motivatie door feedback en verbetering

Diagnostische toetsen en/of SO’s zonder cijfer hebben weinig meerwaarde zonder deze evaluatie, feedback en
verbetering. Leerlingen zien het nut er ook niet van in en zijn onvoldoende gemotiveerd om te leren voor een D-toets.
Ze gaan pas “aan” als het helder is wat ze moeten beheersen en als ze dat in het formatieve proces ook moeten laten
zien. Niet het eindcijfer, maar het leren zelf, het beheersen van de leerstof, is hierbij het doel. Dit moet dan ook
centraal staan in de (instructie bij) mentor- en vaklessen.

Ouders kunnen eveneens meer betrokken worden door de leerdoelen met hen te delen, plus waar de leerlingen staan
t.o.v. deze leerdoelen.

Praktische afspraken over toetsing

Toetsweken

We willen in schooljaar 2023-2024 blijven werken met lesvrije toetsweken, in elk leerjaar. We organiseren voor elk
leerjaar twee toetsweken in het jaar. Halverwege het jaar én aan het einde van het jaar.

De manier waarop onze toetsweken nu gepland worden, is goed. Dat houden we graag zo. Dus blijven we de
toetsweken over een weekend heen plannen, net als nu. Ook de dag studieverlof voorafgaand aan de toetsweken
handhaven we, net als de stilte-uren in de toetsweken in klas 1 en 2. Bovendien is de week voorafgaand aan de
toetsweek toetsvrij. Dat houdt in dat we dan geen cijfertoetsen afnemen of opdrachten voor een cijfer laten inleveren
(om zo een schaduwtoetsweek te voorkomen). Er mogen ook geen vaardigheidstoetsen afgenomen worden!

Herkansen

Herkansingen zijn in de nieuwe opzet niet meer nodig. We hebben er in het formatieve proces alles aan gedaan om de
leerdoelen samen met de leerlingen te bereiken. We weten daardoor al wat ze beheersen. Alleen in bijzondere
omstandigheden kan een leerling eventueel een toets herkansen. Denk hierbij aan ziekte en persoonlijke
omstandigheden, maar ook aan maatwerk voor specifieke leerlingen. De docent bepaalt per geval of dit bij wijze van
uitzondering mag, na motivatie van de leerling en in overleg met de ouders.

Inhalen

Als leerlingen een toets missen, zorgen we ervoor dat deze wordt ingehaald. Om ervoor te zorgen dat de afname en de

toets zelf gelijkwaardig is aan de eerste toets, maken we enkele afspraken. De toetsstof voor reguliere toetsen en

inhaalwerk delen we in SOM. Als leerlingen een toets moeten inhalen of een inleverdeadline hebben gemist, vullen we
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in SOM een asterisk (*) in bij de betreffende kolom (en dus géén cijfer 1). Dit communiceren we helder met leerlingen
en ouders.

De vragenuren / voorbereidingsuren zoals we die altijd organiseerden, schaffen we af.

Kwaliteitsborging toetsing en toetsproces

We streven naar goede, valide, betrouwbare toetsen. In hoeverre dat nu het geval is, weten we niet goed; aanvullend
onderzoek naar onze toetskwaliteit, en zo nodig scholing, is dus handig. In elk geval willen we bij elk vak en bij elke
jaarlaag per onderdeel/onderwerp dezelfde toetsen hanteren. Verder maken we goede afspraken over de constructie
van de toetsen, het aanleveren, de afname en de beoordeling.

Toetskwaliteit

Elke schriftelijke theorietoets is gebaseerd op een toetsmatrijs. Waar mogelijk hanteren we dezelfde lay- out /
toetsformats bij alle vakken, in elk geval bij vergelijkbare vakken. Daarnaast maken we gebruik van een taxonomie om
te zorgen voor voldoende toetsvragen op de beoogde niveaus. We onderzoeken welke taxonomieén het meest
geschikt zijn voor welke vakken en toetsdoelen; dit wordt op sectieniveau en/of domeinniveau vastgesteld.

Aanleveren toetsen

Een toets voor een toetsweek moet uiterlijk 2 weken van tevoren worden opgeleverd. Minimaal één collega (uit
dezelfde sectie of hetzelfde domein) zorgt voor feedback op de toets. Deze feedback wordt verwerkt in de volgende
versie. Deze wordt uiterlijk 1 week van tevoren bij de administratie als compleet pakket aangeboden, inclusief
eventuele digitale toetsversies, het toetspapier en de omslagen.

Beoordeling toetsen

We zorgen voor een helder en compleet correctiemodel bij elke toets, voldoende specifiek op alle punten. Secties
zorgen voor goed overleg met betrekking tot beoordeling en normering. Waar mogelijk kijken docenten samen de
eerste paar toetsen van elke toets samen na om te zorgen voor overeenstemming bij de beoordeling.

Nabespreken van toetsen

We spreken af dat iedere toets wordt nabesproken met leerlingen. Doel hiervan is om leer- en verbeterpunten te delen
met de leerlingen. Om deze evaluatie zo effectief mogelijk te maken, kunnen we leerlingen het gemaakte werk
teruggeven inclusief antwoordmodel. Vervolgens kunnen we hen de mogelijkheid geven tot vragen stellen n.a.v. de
aangegeven (maar niet verbeterde) fouten en ze deze laten verbeteren. Of we laten de leerlingen zelf het werk nakijken
voordat de docent het werk beoordeelt. Het hanteren van een evaluatieformulier behoort ook tot de mogelijkheden. Als
leerlingen vragen of ze de toetsopgaven mee naar huis mogen nemen, dan kan dat op aanvraag.

Draaiboek

We hanteren een (nog bij te werken) draaiboek Toetsing voor leerlingen en docenten. Daarin scheppen we
duidelijkheid voor alle partijen. Bovenstaande afspraken en verdere randvoorwaarden staan daarin aangegeven. Denk
hierbij ook aan afspraken rond dyslexie, hulpmiddelen en digitaal toetsen.

Overgang, advies, determinatie

De huidige opzet van onze rapportvergaderingen, twee keer per jaar, houden we vast. Een goede determinatie en een
passend advies blijft heel belangrijk, op dezelfde twee momenten als nu. We denken een goed zicht te hebben op de
doorlopende leerlijn per vak richting de bovenbouw, het examen en het vervolgonderwijs. We blijven werken met een
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voortschrijdend jaargemiddelde en met cijfers als basisinformatie voor overgang, advies en determinatie. Daarnaast

moet voldaan zijn aan tevoren vastgestelde criteria en moeten bepaalde onderdelen en opdrachten naar behoren zijn
afgerond.

*In schooljaar 2023-2024 werken we niet meer met handelingsdelen. Deze worden dus ook verwijderd uit de
overgangsrichtlijnen. Dit geldt niet voor ons projectonderwijs.
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